
Vägledning för valberedningen 
 

 

Sammankallande i valberedningen (VB) kallar till ett första möte i början på februari 

 

VB ska skriftligen eller muntligen ta reda på följande: 

 Vad har fungerat bra/dåligt i styrelsen under året? 

 Är nuvarande styrelses storlek bra eller är den för stor alternativt för liten?  

 Är fördelningen av ordinarie ledamöter och suppleanter bra? 

 Vill någon/några i styrelsen avgå?  

 Behövs någon särskild typ av kunskaper/kompetens i den nya styrelsen eller en bättre 

fördelning beträffande exempelvis ålder och kön? 

 

Ett anslag där nomineringar till styrelsen efterlyses sätts upp på anslagstavlan senast i början 

på mars. Medlem kan själv anmäla intresse av att ingå i styrelsen eller nominera någon annan, 

som bör vara tillfrågad före nomineringen. 

 

VB sammanställer ett skriftligt förslag till ny styrelse som lämnas till sittande styrelse en 

månad före årsmötet. Förslaget bifogas stämmohandlingarna.  

 

VB lägger muntligen fram sitt förslag till ny styrelse vid årsmötet och ger en kortfattad 

presentation av kandidaterna, alternativt presenterar dessa sig själva. 

 

VB meddelar styrelsen om man önskar kvarstå i VB före årsmötet.  

 

 


